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transformador
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Jornada para uma nova vida

Trabalhador de
cuidados
paliativos
• Deixar ir
• Render-se
• Luto

Finalização

Natureza 
selvagem

• Deixando Deus
• Caos
• Criando

Reconciliad
or

Parteira
• Deixar vir
• Parto
• Florescimento

Início



"O que você está 
procurando?"

João 1:35-42

"O sistema 
está 
quebrado"

Barbara Marx Hubbard



Desespero

Comunidades em crise



A jornada sinodal
"Não estamos vivendo uma era de

mudança, mas uma mudança de era"
...

Líder

Consel
ho

Subestruturas

Associação



"Líder em cada cadeira"

NÃO!





Equipe 
capaz de 
se eleger

Menor é 
melhor



Apenas 15%.
Você está ficando 

sem tempo!

se
r

cadeir
a"

A liderança, 
como estrutura, 
não está 
funcionando

• Mitos
• "Temos muitas irmãs"
• "Há um líder em cada

• Apenas 15% têm outro ciclo
• Os eleitos para a liderança são...

• Sobrecarregado pela VUCA
• Excesso de trabalho e falta de equilíbrio
• Muitas vezes sozinho e culpado
• Você não tem certeza do que fazer e de quem fazer?

• Muitos saem
doentes, exaustos,
feridos

Complexidad
e
• Vários fatores

Volatilidade
• Mudança

rápida

VACU

Ambiguidad
e
• Falta de

clareza

Incerteza
• Para onde

você está
indo?

+

+ O que você sabe? +

Para onde você 
está indo?
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"O sistema 
está 

quebrado"



• Estamos em menor número
e tamanho.

• Estamos envelhecendo e
não temos mais a
capacidade ou a energia
necessárias.

A liderança é uma
"questão crítica"
porqueLiderança: 

um "fator 
crítico

Problema"

Você não quer se mudar para Allegany.

Você não pode, ou não quer, viajar.

Você não fala um segundo idioma.

Você está feliz e encontra significado
no ministério atual.

Você não acredita que tenha as 
habilidades e competências
necessárias.

Liderança: 
um "fator 

crítico
Problema"



Reflexão Ǫuestions

Independentemente de todos esses "bons motivos", imagine que 
você É capaz, tem boa energia e não precisa se mudar para 
Allegany:
1. O que, agora, impediria você de estar disposto a servir em 

uma liderança eleita?
2. O que, na forma como a Liderança em sua Congregação tem 

funcionado, não funciona para você, ou não é tão eficaz 
quanto poderia ser, ou não oferece um ministério que seja 
significativo, energizante e vivificante?"


