Maria Isabel Pereira
Maria José Monteiro

Lideranca em uma nova lente

Parte I: O panorama geral

Apresentacao de video para os Encontros Regionais Franciscanos de Allegany
22 e 23 de novembro de 2024

Formuldrio de reflexao e resposta pessoal

Agora, depois de ouvir essa apresentacao sobre o Big Picture, reserve um tempo
para refletir sobre o que vocé respondeu inicialmente as duas perguntas que
preparou como licao de casa.

Independentemente de todos esses "bons motivos", imagine que vocé E capaz, tem
boa energia e ndo precisa se mudar para Allegany:

Question 1: O que, agora, o impediria de estar disposto a servir em uma
liderancga eleita?

Question 2: O que, em relagdo a forma como a Lideran¢ca em sua Congrega¢do
tem funcionado, ndo funciona para vocé, ou ndo é tdo eficaz quanto poderia ser,
ou ndo oferece um ministério que seja significativo, energizante e vivificante?"

O que ha de tdo Critico na Lideranga?

Nossas Comunidades estGo em crise, precisamos de novas atitudes.

O medo de criticas nos afasta da lideranca.

Nos devemos ser nés mesmas e ndo ter medo das criticas.

No nosso meio existe uma critica refinada que chega a ser cruel.

A critica na vida comunitdria vai destruindo as pessoas e até a vida espiritual
passa a ser uma reflexdo moralista.

2 A Lideranca precisa trabalhar como equipe, sem deixar que o trabalho externo
nas comunidades (e outros), seja mais importante.

2 Muitas vezes assumimos cargos na congregag¢do do qual ndo fomos
preparadas.

2 Falamos sobre Lideranga Circular, mas néo nos colocamos a disposi¢cdo para
liderar.

SESEOENEN



Ir. Dayanne R. Santana
Eloénia

Lideranca em uma nova lente

Parte I: O panorama geral

Apresentacao de video para os Encontros Regionais Franciscanos de Allegany
22 e 23 de novembro de 2024

Formuldrio de reflexao e resposta pessoal

Agora, depois de ouvir essa apresentacao sobre o Big Picture, reserve um tempo
para refletir sobre o que vocé respondeu inicialmente as duas perguntas que
preparou como licao de casa.

Independentemente de todos esses "bons motivos", imagine que vocé E capaz, tem
boa energia e ndo precisa se mudar para Allegany:

Question 1: O que, agora, o impediria de estar disposto a servir em uma
lideranca eleita?

Principais ideias do grupo: O medo das criticas, o fato de ja ter sido eleita e haver um
apelo para que ndo repita pessoas, a sobrecarga de responsabilidades e ocupar grande
parte do tempo com questdes burocrdticas.

Question 2: O que, em relagdo a forma como a Lideran¢ca em sua Congrega¢do
tem funcionado, ndo funciona para vocé, ou néo é tdo eficaz quanto poderia ser,
ou ndo oferece um ministério que seja significativo, energizante e vivificante?"

Foram apontados trés pontos principais a serem melhorados na lideranc¢a eleita e
nos membros:

1.Relagbes pessoais - trabalhando para uma vivéncia mais sauddvel em
fraternidade e ministérios;

2.ldentidade- tomar consciéncia de quem somos como vida religiosa, diante dos
apelos da Igreja, da sociedade

3.Espiritualidade- aprofundar mais a Espiritualidade Franciscana na vida didria.



Marinéz Arantes da Silva
Neides de Lourdes/Margaret Magee

Lideranca em uma nova lente

Parte I: O panorama geral

Apresentacao de video para os Encontros Regionais Franciscanos de Allegany
22 e 23 de novembro de 2024

Formuldrio de reflexao e resposta pessoal

Agora, depois de ouvir essa apresentacao sobre o Big Picture, reserve um tempo
para refletir sobre o que vocé respondeu inicialmente as duas perguntas que
preparou como licao de casa.

Independentemente de todos esses "bons motivos", imagine que vocé E capaz, tem
boa energia e ndo precisa se mudar para Allegany:

Question 1: O que, agora, o impediria de estar disposto a servir em uma
liderancga eleita?

dentro desta oOtica apresentada o que me impediria é:

* idade avancada, saude fragilizada, lingua;

* ndo ter as competéncias necessdria;

* ser considerada uma pessoa negativa;

* ndo ser afirmada pelos membros;

* continuar esse modelo de lideranca predominantemete norte americano;

* ndo consegquir conciliar o servico da lideranca com assisténcia para familiar enfermo;

Question 2: O que, em relagcdo a forma como a Lideran¢ca em sua Congrega¢do
tem funcionado, nGo funciona para vocé, ou néo é téo eficaz quanto poderia ser,
ou ndo oferece um ministério que seja significativo, energizante e vivificante?"

O que tem funcionado é que o grupo de lideres é responsdvel e comprometido com
o bem comum.

A estrutura é bastante pesada, ocorrendo que a lideranga toma muito tempo com
0s negocios e ndo consegue dar a devida atenc¢do para o humano/religioso. O
contexto faz com que se volte muito para dentro reduzindo a visdo e agcéo a partir
do entendimento de reino de Deus. Na had representatividade de todas as culturas;
liderancga distante dos membros.



Aldenir Mota Ribeiro
lolanda Maria Borges

Lideranca em uma nova lente

Parte I: O panorama geral

Apresentacao de video para os Encontros Regionais Franciscanos de Allegany
22 e 23 de novembro de 2024

Formuldrio de reflexao e resposta pessoal

Agora, depois de ouvir essa apresentacao sobre o Big Picture, reserve um tempo
para refletir sobre o que vocé respondeu inicialmente as duas perguntas que
preparou como licao de casa.

Independentemente de todos esses "bons motivos", imagine que vocé E capaz, tem
boa energia e ndo precisa se mudar para Allegany:

Question 1: O que, agora, o impediria de estar disposto a servir em uma
liderancga eleita?

1. Estar na Etapa de Formacgdo Inicial;

2.ldade avancada e limitagdes fisicas, emocionais, (doencas);
3.Necessidade de alterndncia na Lideranca;

4. Ndo ser indicada e estou em tratamento.

Question 2: O que, em relagdo a forma como a Lideran¢ca em sua Congrega¢do
tem funcionado, néGo funciona para vocé, ou néo é téo eficaz quanto poderia ser,
ou ndo oferece um ministério que seja significativo, energizante e vivificante?"

Ndo esta sendo eficaz.

Apontamos algumas sugestoes:

1.Lideranca Circular que inclua a participagéo de todas a Irmds;
2.Lideran¢a mais presente entre as Irmds, nas Comunidades;

3. Usar comunicagé@o aberta, clara, eficaz com as Irmds;
4.Relermos nossos documentos Congregacionais e promover atualizagGo de acordo
com uma Igreja em saida;

5.Rever nossa organizag¢do patrimonial, gestdo, em geral.
Necessitamos:

Deixar ir....

Apego as idéias fixas, “minha verdade”, as coisas, em geral.
Medo de julgamento, de criticas, de arriscar.



Maria Abadia da Silva
Maria Guiomar de Souza Oliveira

Lideranca em uma nova lente

Parte I: O panorama geral

Apresentacao de video para os Encontros Regionais Franciscanos de Allegany
22 e 23 de novembro de 2024

Formuldrio de reflexao e resposta pessoal

Agora, depois de ouvir essa apresentacao sobre o Big Picture, reserve um tempo
para refletir sobre o que vocé respondeu inicialmente as duas perguntas que
preparou como licao de casa.

Independentemente de todos esses "bons motivos", imagine que vocé E capaz, tem
boa energia e ndo precisa se mudar para Allegany:

Question 1: O que, agora, o impediria de estar disposto a servir em uma
liderancga eleita?

Saude limitada, idade avangada, ja ter servido 16 anos na lideranga e agora se sente
chamada a servir nas missées, sentir despreparada diante do avanc¢o da tecnologia,
acreditar que tem vdrias outras Irmds que séo indicadas pelas Irmds e que tém mais
habilidades, e sGo mais preparadas do que eu, para assumir este fungdo.

Question 2: O que, em relagdo a forma como a Lideran¢a em sua Congregag¢do
tem funcionado, néGo funciona para vocé, ou néo é téo eficaz quanto poderia ser,
ou ndo oferece um ministério que seja significativo, energizante e vivificante?"

- Ndo proporciona o intercambio das diferentes culturas para uma melhor sintonia e
respeito ao ser diferente.

- Falta de habilidade na escuta, na comunica¢do desarmada, livre, aberta, inclusiva,
e na tomada de decisdes coletiva.

- Dificuldade de conhecer as Irmds, motiva-las no que cada uma é, independente da
fungéo que ocupa e ou encoraja-las na missdo e evangelizagéo.

- Ndo enfrentamento do desafio de usar as habilidades do CARE.



Oneida das Gracas Resende
Ana Bernadete Albernaz

Lideranca em uma nova lente

Parte I: O panorama geral

Apresentacao de video para os Encontros Regionais Franciscanos de Allegany
22 e 23 de novembro de 2024

Formuldrio de reflexao e resposta pessoal
Agora, depois de ouvir essa apresentacao sobre o Big Picture, reserve um tempo

para refletir sobre o que vocé respondeu inicialmente as duas perguntas que
preparou como licao de casa.

Independentemente de todos esses "bons motivos", imagine que vocé E capaz, tem
boa energia e ndo precisa se mudar para Allegany:

Question 1: O que, agora, o impediria de estar disposto a servir em uma
lideranca eleita?

Néo saber realmente o que que é ser lider, a falta de preparo para a lideranca.

Condicoes fisicas, idade, apego ao ministério.

Question 2: O que, em relagcdo a forma como a Lideran¢ca em sua Congregag¢do
tem funcionado, nGo funciona para vocé, ou néo é téo eficaz quanto poderia ser,
ou néo oferece um ministério que seja significativo, energizante e vivificante?"

Lideranca muito ocupada com os afazeres néo tendo tempo de cuidar das irmds e
das missoes.

Ndo falar um segundo idioma



Lilian Cristina Pinheir
Rosimeire Dias Noleto

Lideranca em uma nova lente

Parte I: O panorama geral

Apresentacao de video para os Encontros Regionais Franciscanos de Allegany
22 e 23 de novembro de 2024

Formuldrio de reflexao e resposta pessoal

Agora, depois de ouvir essa apresentacao sobre o Big Picture, reserve um tempo
para refletir sobre o que vocé respondeu inicialmente as duas perguntas que
preparou como licao de casa.

Independentemente de todos esses "bons motivos", imagine que vocé E capaz, tem
boa energia e ndo precisa se mudar para Allegany:

Question 1: O que, agora, o impediria de estar disposto a servir em uma
lideranca eleita?

- As criticas das irmds, principalmente daquelas que ndo estéo dispostas a partilhar seus
dons e assumir as responsabilidades.

- As dificuldades que temos de acolher as diferencas culturais existentes dentro da
congregagado.

- O peso das responsabilidades diante da estrutura pesada que temos.

Question 2: O que, em relagdo a forma como a Lideran¢ca em sua Congregag¢do
tem funcionado, nGo funciona para vocé, ou néo é téo eficaz quanto poderia ser,
ou ndo oferece um ministério que seja significativo, energizante e vivificante?"

- a dificuldade de sermos uma congregac¢do internacional e ndo uma congrega¢do
norte americana com missdo em outros paises.



Abadia Brazil
Guiomar

Lideranca em uma nova lente

Parte Il: Parcerias transformadoras

Apresentacao de video para os Encontros Regionais Franciscanos de Allegany
22 e 23 de novembro de 2024

Formulario de reflexao e resposta pessoal

1. Como essa nocao de "parcerias transformadoras" mudou sua maneira de
pensar sobre lideranga (ou ndo)? O que despertou sua curiosidade e seu
desejo de buscar algo novo, de pensar e agir de forma diferente?
A reflexdo sobre parcerias veio de encontro com o que ja pensavamos. A transformacao
vem acontecendo ao longo do tempo e as parcerias sao uma necessidade que nos ajuda
no processo de transformacgao. Na pratica, sentimos que é um grande desafio, mas
gueremos ter abertura e acolher com esperanca, acreditando que assim, viveremos com
mais leveza. E bom perceber que a experiencia de parceria das Irm3s na Jamaica esta
contribuindo para uma nova vida da Comunidade. Nds no Brasil também temos um
inicio de parceria transformadora na Escola em Palmas. As experiencias de outros vao
nos ajudando a transformar e buscar algo novo.

2. Além da estrutura, como vocé pode querer transformar seus relacionamentos?
a. Uns com os outros, como lideres e membros?
Fazer um trabalho pessoal, rezar e pedir a ajuda de Deus, comecar consigo mesma. Nao
é simples nem facil, mas diante da realidade em que vivemos, precisamos ter abertura,
disposicao e coragem para fazermos um trabalho pessoal e reciproco de transformacao,
reconhecendo os dons e a capacidade de lideranca especifica umas das outras.

b. Como membros com outros parceiros na missao?



Ir. Dayanne R. Santana Brazil
Maria Isabel

Lideranca em uma nova lente

Parte Il: Parcerias transformadoras

Apresentacao de video para os Encontros Regionais Franciscanos de Allegany
22 e 23 de novembro de 2024

Formulario de reflexao e resposta pessoal

1. Como essa nocao de "parcerias transformadoras" mudou sua maneira de
pensar sobre lideranca (ou ndo)? O que despertou sua curiosidade e seu
desejo de buscar algo novo, de pensar e agir de forma diferente?
O grupo apreciou a proposta de parcerias transformadoras, porém reconhece que ainda
tem alguns medos como arriscar algo novo e vai repetindo o que ja deu certo, romper
estruturas, fechar missao
Percebe a falta de um propdsito comum havendo apenas propodsitos individuais.

2. Além da estrutura, como vocé pode querer transformar seus relacionamentos?
a. Uns com os outros, como lideres e membros?
-Melhorar os relacionamentos entre os membros e lideranca.
-Buscar mais a unidade entre membros, paises, maior assuméncia dos membros.
Estimular o poder pessoal de cada irma.

b. Como membros com outros parceiros na missao?



Aldenir Mota Ribeiro Brazil
lolanda Maria

Lideranca em uma nova lente

Parte Il: Parcerias transformadoras

Apresentacao de video para os Encontros Regionais Franciscanos de Allegany
22 e 23 de novembro de 2024

Formulario de reflexao e resposta pessoal

1. Como essa nocao de "parcerias transformadoras" mudou sua maneira de
pensar sobre lideranca (ou ndo)? O que despertou sua curiosidade e seu
desejo de buscar algo novo, de pensar e agir de forma diferente?

Sim. Mudou nossa maneira de pensar, e nos motivou a comprometer com a mudanca
pessoal.

2. Além da estrutura, como vocé pode querer transformar seus relacionamentos?
a. Uns com os outros, como lideres e membros?
O mais importante percebido é que a mutualidade, reciprocidade e respeito entre
Lideranca e Liderados, torna-se a base para parcerias transformadoras.

b. Como membros com outros parceiros na missdo?



Lilian Cristina Pinheiro Brazil
Rosimeire Dias Noleto

Lideranca em uma nova lente

Parte Il: Parcerias transformadoras

Apresentacao de video para os Encontros Regionais Franciscanos de Allegany
22 e 23 de novembro de 2024

Formulario de reflexao e resposta pessoal

1. Como essa nog¢ao de "parcerias transformadoras" mudou sua maneira de
pensar sobre lideranca (ou ndo)? O que despertou sua curiosidade e seu
desejo de buscar algo novo, de pensar e agir de forma diferente?
- A relacao entre lideres e seguidores precisa ser reciproca, iniciando desde a formacao
inicial.
- Sobrecarregamos a lideranca com nossos problemas de relacionamento, em vez de nés
mesmas nos avaliarmos e buscarmos a solugao e reconciliagao.

2. Além da estrutura, como vocé pode querer transformar seus relacionamentos?
a. Uns com os outros, como lideres e membros?
- Para transformar nossos relacionamentos precisamos utilizar os conhecimentos
adquiridos no treinamentos CARE.
- Temos que acreditar em nés mesmas e em nossa capacidade de viver e partilhar o
carisma para que todas as irmas colaborem com a missao independente das limitagdes
que possam ter. Todas tem um lugar a mesa.

b. Como membros com outros parceiros na missdo?



Oneida das Gragas Resende Brazil
Bernadete Albernaz

Lideranca em uma nova lente

Parte lll: Novos processos para discernir e eleger a lideranca

Apresentacao de video para os Encontros Regionais Franciscanos de Allegany
22 e 23 de novembro de 2024

Formulario de reflexao e resposta pessoal

Etapa 1: Definicdo de caracteristicas

1. Além de quaisquer caracteristicas gerais: De quais "competéncias
comportamentais" especificas vocé precisa em seus lideres eleitos agora,
nesta encruzilhada, se quiser trilhar um caminho de transformacgdo?

Das competéncias comportamentais especificas:
- Capacidade de ouvir de conviver com as diferencas interculturais, disposta a
viajar, ser visionaria, uma segura, flexivel, imparcial e que valorize o diferente.

2. Que novos passos de danga, novas maneiras de se relacionar e interagir, vocé
gostaria de ver no relacionamento entre lideres e membros? Cite dois passos
especificos.

Ser capaz de se envolver com o processo para qual foi designada e os membros serem
capazes de reavaliar os seus projetos pessoais, acreditar na outra no Espirito Santo, ter
uma visao geral do mundo que estd vivendo

Outros comentarios:



Maria Helena Brazil
Maria José e Eloenia

Lideranca em uma nova lente

Parte lll: Novos processos para discernir e eleger a lideranca

Apresentacao de video para os Encontros Regionais Franciscanos de Allegany
22 e 23 de novembro de 2024

Formulario de reflexao e resposta pessoal

Etapa 1: Defini¢ao de caracteristicas

1. Além de quaisquer caracteristicas gerais: De quais "competéncias
comportamentais" especificas vocé precisa em seus lideres eleitos agora,
nesta encruzilhada, se quiser trilhar um caminho de transformacgdo?

2. Que novos passos de danga, novas maneiras de se relacionar e interagir, vocé
gostaria de ver no relacionamento entre lideres e membros? Cite dois passos
especificos.

Agir como Jesus, sem exercer poder.

Tudo se volta para um foco; um propdsito, uma causa.

A estrutura esta ligada ao poder. Precisamos de mudanca de
mentalidade.

Parceria transformadora, onde todas as irmas se envolvam no
processo.

Caminhar juntos lideranca e membros.

Paciéncia, atencao e reflexao.

Estarmos ligadas a visdao de mundo.

Outros comentarios:



Isabel Brazil
Maria José

Lideranca em uma nova lente

Parte lll: Novos processos para discernir e eleger a lideranca

Apresentacao de video para os Encontros Regionais Franciscanos de Allegany
22 e 23 de novembro de 2024

Formulario de reflexao e resposta pessoal

Etapa 1: Definicdo de caracteristicas

1. Além de quaisquer caracteristicas gerais: De quais "competéncias
comportamentais" especificas vocé precisa em seus lideres eleitos agora,
nesta encruzilhada, se quiser trilhar um caminho de transformacgdo?

Nossas Comunidades estao em crise, precisamos de novas atitudes.

O medo de criticas nos afasta da lideranca.

Nds devemos ser nds mesmas e nao ter medo das criticas.

No nosso meio existe uma critica refinada que chega a ser cruel.

A critica na vida comunitaria vai destruindo as pessoas e até a vida
espiritual passa a ser uma reflexao moralista.

A Lideranca precisa trabalhar como equipe, sem deixar que o trabalho
externo nas comunidades (e outros), seja mais importante.

Muitas vezes assumimos cargos na congregacado do qual nao fomos
preparadas.

Falamos sobre Lideranca Circular, mas ndao nos colocamos a disposicao
para liderar.

2. Que novos passos de danga, novas maneiras de se relacionar e interagir, vocé
gostaria de ver no relacionamento entre lideres e membros? Cite dois passos
especificos.

Outros comentarios:



Aldenir Brazil
lolanda

Lideranca em uma nova lente

Parte lll: Novos processos para discernir e eleger a lideranca

Apresentacao de video para os Encontros Regionais Franciscanos de Allegany
22 e 23 de novembro de 2024

Formulario de reflexao e resposta pessoal

Etapa 1: Definicdo de caracteristicas

1. Além de quaisquer caracteristicas gerais: De quais "competéncias
comportamentais" especificas vocé precisa em seus lideres eleitos agora,
nesta encruzilhada, se quiser trilhar um caminho de transformacgdo?

1. Competéncias Comportamentais:

Pessoa:

1. Integra

2. Segura,

3. Trabalha em Equipe,

4. Honesta,

5. Orante/Valoriza a Espiritualidade,

6. Aberta aos sinais dos tempos/sinodal,

7. Administra e delega poder,

8. Capaz de escuta qualificada/mutualidade.

2. Que novos passos de dang¢a, novas maneiras de se relacionar e interagir, vocé
gostaria de ver no relacionamento entre lideres e membros? Cite dois passos
especificos.

1.Abrir para a Intercongregacionalidade e Parcerias,

2.Intensificar a integracdo entre os paises onde servimos, incluindo associadas/leigos.
OBS: Colocar na outra parte:

Necessitamos conhecer, participar e fortalecer a FFB,

Formagao para Formadoras, no Brasil e realizar o que ja tem atualizado no Programa de
Formacao Inicial.

Outros comentarios:



Abadia Brazil
Guiomar

Lideranca em uma nova lente

Parte lll: Novos processos para discernir e eleger a lideranca

Apresentacao de video para os Encontros Regionais Franciscanos de Allegany
22 e 23 de novembro de 2024

Formulario de reflexao e resposta pessoal

Etapa 1: Defini¢ao de caracteristicas

1. Além de quaisquer caracteristicas gerais: De quais "competéncias
comportamentais" especificas vocé precisa em seus lideres eleitos agora,
nesta encruzilhada, se quiser trilhar um caminho de transformacgdo?

Honestidade e prospectiva;

- Acolhedora e inclusiva;

- Relacionamento afetivo com as irmas;
- Bom relacionamento e firmeza no agir;
- Atenta as necessidades das Irmas;

- Escuta qualificada;

- Pessoa de oragao e corajosa;

2. Que novos passos de danga, novas maneiras de se relacionar e interagir, vocé
gostaria de ver no relacionamento entre lideres e membros? Cite dois passos
especificos.

- Confiancga reciproca, empatia e transparéncia;
- Exercitar o confronto amavel usando as habilidades do CARE.

Outros comentarios:



Ir. Maria José Brazil
Ir. Dayanne

Lideranca em uma nova lente

Parte lll: Novos processos para discernir e eleger a lideranca

Apresentacao de video para os Encontros Regionais Franciscanos de Allegany
22 e 23 de novembro de 2024

Formulario de reflexao e resposta pessoal

Etapa 1: Definicdo de caracteristicas

1. Além de quaisquer caracteristicas gerais: De quais "competéncias
comportamentais" especificas vocé precisa em seus lideres eleitos agora,
nesta encruzilhada, se quiser trilhar um caminho de transformacgdo?

O grupo apontou caracteristicas como: ter visdao de futuro, boa administradora, sensivel,
confidvel, honesta, leal, sincera. Que acredite e motive a continuidade do processo de
transformacao, que ame as irmas, busque a unidade, distribua responsabilidades, tenha
saude para viajar, acessivel, saiba se relacionar com diferentes grupos.

2. Que novos passos de danga, novas maneiras de se relacionar e interagir, vocé
gostaria de ver no relacionamento entre lideres e membros? Cite dois passos
especificos.

Reciprocidade
parceria entre irmas e leigos

Outros comentarios:

O grupo aprecia a transformacao que estd surgindo e se tornando aos poucos mais
palpavel no processo do Capitulo. Tem consciéncia de que é um processo novo e
gue a mudanc¢a nao sera automatica.



Lilian Cristina Pinheiro Brazil
Rosimeire Dias Noleto

Lideranca em uma nova lente

Parte lll: Novos processos para discernir e eleger a lideranca

Apresentacao de video para os Encontros Regionais Franciscanos de Allegany
22 e 23 de novembro de 2024

Formulario de reflexao e resposta pessoal

Etapa 1: Definicdo de caracteristicas

1. Além de quaisquer caracteristicas gerais: De quais "competéncias
comportamentais" especificas vocé precisa em seus lideres eleitos agora,
nesta encruzilhada, se quiser trilhar um caminho de transformacgdo?

- Capacidade de transmitir informacdes de forma clara, objetiva e que todas tenham
todos os dados necessarios prevenindo conversas paralelas e desengajamento.

- Capacidade de lidar com o caos gerado pelo processo de transformacao e as diversas
mudancas, duvidas, e questionamentos e incertezas, escutando, engajando todas nas
decisdes.

- Capacidade de conviver e conhecer as diferencas culturais, suportando as implicagcdes
de ter quer lidar com tempos e formas diferentes de fazer as coisas e entender os
processos, lidar com traducao, gastar mais tempo etc.

- Capacidade de

2. Que novos passos de danga, novas maneiras de se relacionar e interagir, vocé
gostaria de ver no relacionamento entre lideres e membros? Cite dois passos
especificos.

- Abertura, sensibilidade e desejo de aprofundarmos o conhecimento umas das outras
dentro e fora dos nossos paises.

- Estarmos todas engajadas nos processos congregacionais em vez de fazermos as
decisdes voltarmos a nossos projetos pessoais e esperar que a lideranca realize tudo
sozinha.

- Priorizarmos as necessidades congregacionais em detrimento de nossas vontades e
interesses pessoais.

Outros comentarios:

- Queremos a transformac¢ao mas ainda nao temos clareza do que precisa ser
transformado e mudado e do que isso ird nos custar em termos de lidar com as
mudancgas e incertezas.
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